g Rangarping eystra

Jafnlaunastefna Sveitarfélagsins Rangarpings eystra

Sveitarfélagid starfar i samraemi vid 16g nr. 150/2020, um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna.
par med talid ad greidd skulu sambarileg laun fyrir somu eda jafnveromeet storf, pannig ad
enginn kynbundinn launamunur sé til stadar. Stefnan neer til allra starfsmanna
sveitarfélagsins. Tryggja skal 6llum jafna moguleika til starfa, abyrgdar, launa,
stoduheaekkana, endurmenntunar og starfspjalfunar.

Jafnlaunastefna sveitarfélagsins er samofin launastefnu pess og er &tlad ad tryggja ad
jafnréttis sé geett vid allar launadkvardanir. Med pvi er att vid pa stefnu ad greida 6llu
starfsfolki jofn laun samkveaemt skilyrdum jafnréttislaga og peim kréfum sem fram koma i
jafnlaunastadlinum IST 85:2012.

Med pad ad markmidi hefur sveitarfélagid skuldbundid sig til ad:

Innleida vottad jafnlaunakerfi i samraemi vid jafnlaunastadalinn ST 85:2012, pad
skjalfest og pvi vidhaldid med stddugum umbotum.

Innleida verklag og skilgreina vidmid fyrir akvardanir launa sem tryggir ad
launadkvardanir séu malefnalegar, gegnsajar, skjalfestar og rekjanlegar.

Tryggja ad til séu starfslysingar fyrir 6ll storf. par skulu koma fram allir meginpeettir
starfs, svo sem krofur um menntun, heaefni, reynslu og pa abyrgd sem i starfinu felst.
Framkveema launagreiningu arlega par sem borin eru saman jafnverdmeet stérf og kannad
hvort til stadar sé 6malefnalegur launamunur og kynna helstu nidurstédur fyrir starfsfolki
0g stjérnendum.

Bregdast vid 6utskyroum og dmaélefnalegum launamun med stddugum umbo6tum og
eftirliti.

Fylgja videigandi I6gum, reglum, kjarasamningum og starfsmati sem eru i gildi eru a
hverjum tima.

Framkveema innri GUttekt og ryni stjérnenda arlega.
Kynna jafnlaunastefnu fyrir starfsfolki og tryggja ad han sé adgengileg almenningi a
heimasidu sveitarfélagsins.
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